
 

 
 

                                                                                                                  Ai Docenti  

 Prof.ssa La Malfa Rosaria 

 Ins. Daniela Basile 

 Prof. Domenico Le Donne 
 

All'Albo  

Al SITO WEB 

 

 Oggetto: NOMINA COMMISSIONE per valutazione reclami presentati avverso Graduatoria 
Provvisoria per la selezione del personale INTERNO / ESTERNO PER L’AFFIDAMENTO 
INCARICHI ESPERTI e TUTOR - 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242 “Crescendo con le 
Competenze” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse 
I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 
novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 
“Agenda SUD” – Progetto “Crescendo con le Competenze”. 

COD. PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-242                              CUP: G54C23000370007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 





 

 
 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”   
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni 
del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione 
del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’Allegato 2 al suddetto Decreto - Riparto delle risorse alle istituzioni; 

VISTO l’avviso per l’adesione all’iniziativa prot. n. 134894 del 21/11/2023; 

VISTA la candidatura per la partecipazione n. 1091476 inoltrata in data 11/01/2024; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n.  Prot. AOOGABMI – 16058 del 05/02/2024; 

VISTA la delibera n.125 del C.I. dell’08-01-2024 e la delibera n. 47 del Collegio dei Docenti del 4/12/2023; 

VISTO IL PTOF 2022/2025;  

VISTO il Programma annuale 2024; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 2685 del 26/02/2024; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014–2020, Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 e la nota MIUR prot. 34815 del 02/08/2017, attività di 

formazione – iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura previdenziale e 

assistenziale. Chiarimenti;  

VISTE le azioni di disseminazione iniziale prot. n. 2417del 16/02/2024;  

VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;  

VISTO il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 7 

comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione d'opera per 

l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018 approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 66 del 03/11/2022; 

VISTI i criteri per l’individuazione degli alunni e per la selezione dei docenti esperti e tutor deliberati in seno al 

Collegio dei docenti nella seduta del 29 febbraio 2024 (delibera n. 53); 

RILEVATA l’esigenza di procedere alla selezione di figure professionali attraverso l’analisi comparativa dei 

curricula;  

http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a
http://www.miur.gov.it/documents/20182/706750/prot1498_18.zip/1dad37c8-6aee-465e-bb89-4b3ed5bfd86a


 

 
 

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del 

Procedimentale (R.U.P.), dal D.Lgs 36/2023;  

VISTA la Determina dirigenziale di avvio delle procedure di selezione del personale prot. 3693 del 06/03/2024; 

VISTO  l’avviso pubblico per la selezione del personale INTERNO / ESTERNO previa comparazione di curriculum 

vitae PER AFFIDAMENTO INCARICHI ESPERTI e TUTOR emanato con prot. n. 3881 del 08/03/2024;  

RITENUTO di procedere alla selezione di figure professionali attraverso l’analisi delle istanze  
 pervenute 

VISTA la Graduatoria Provvisoria Prot. 5131 del 29/03/2024; 
VISTI i reclami presentati dagli interessati avverso tale graduatoria; 
   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

Convoca i componenti della Commissione di valutazione in data 10/04/2024 alle ore 14:00 presso gli uffici 
di segreteria del plesso Carrubaro con i compiti di: 
 

 Valutare i reclami presentati dagli interessati per la selezione del personale INTERNO / ESTERNO  
per l’affidamento incarichi esperti e tutor relativi al Progetto indicato in oggetto; 

 Redigere apposito verbale 

 Predisporre Graduatoria Definitiva 
 

I seguenti docenti: 

Prof.ssa La Malfa Rosaria 
Ins. Daniela Basile 
Prof. Domenico Le Donne 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Alessandro Greco 
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